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Agenda

December

Maandag 11 GGD screening 5-6 jarigen

Woensdag 20

Vrijdag 15 Muziekles groepen 5-6

Dinsdag 19 Schoolschaatsen groepen 3-8

Donderdag 21 Kerstviering

Vrijdag 22 Leerlingen om 12 uur uit

Kerstvakantie van maandag 25 december tot en met vrijdag 5 januari
EU Schoolfruit
Woensdag Donderdag Vrijdag
Watermeloen Grapefruit Appel
(bevat naringine)

Kerstviering op school

Op donderdag 21 december zullen we gezellig met de hele school een kerstviering hebben in de klas.

De inloop is vanaf 17.45 uur en de (warme) hapjes worden dan meegenomen. De kinderen zullen van
18.00 tot 19.00 uur met elkaar gaan eten in de eigen klas. Graag eigen bord en bestek (voorzien van
naam) meenemen in een plastic tas. U kunt uw kind om 19.00 uur weer uit de klas halen.

Mag uw bovenbouwkind alleen naar huis, laat dit altijd weten aan de eigen leerkracht.

Vanaf aanstaande week zal de invullijst voor de hapjes en drankjes aan de deur van de klas hangen.
Tijdens het Inloopmoment van uw kind kunt u de lijst invullen.

Die donderdag 21 december zal er van 18.00 tot 19.00 een kerstcafé in de aula zijn voor de ouders! Wij
nodigen u hierbij van harte uit om elkaar te ontmoeten.

We maken er een mooie avond van!
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Audit IKC de Appelhof 23-11-2023

Zoals we eerder hebben bericht in De Appelrups hebben we op donderdag 23 november jl. een audit
gehad. Hieronder geven we wat meer info.

Onze Stichting Groeisaam hecht grote waarde aan een goed opererend integraal kwaliteitszorgsysteem
binnen de scholen. Eén van de instrumenten die de stichting hiervoor hanteert is het auditeren van en
door de scholen.

De bedoeling van de audit staat centraal: inzicht krijgen in de kwaliteit van de school en de school een
volgende stap in de ontwikkeling te laten maken. Dit vanuit de vraag: wat vinden anderen ervan?

De audit is één van de instrumenten om een school in een volgende fase van ontwikkeling te brengen. De
audit is bovendien een instrument dat bijdraagt aan de professioneel lerende organisatie waarbij het leren
van en met elkaar op het niveau van het bestuur, de schoolleiding (en MT/IB) en de leraren wordt
gestimuleerd.

De auditcommissie (of het audit-team) bestond uit zes mensen: Ib’ers, leraren, directeuren en een
voorzitter (één van de stafleden Onderwijs en Kwaliteit). Zij hebben alle groepen bezocht, gesprekken
gevoerd met de leerlingenraad, MT en het team.

Het pedagogisch-didactisch handelen is onderzocht en gewaardeerd. Dit gebeurt aan de hand van het zg.
ICALT-observatie instrument. Dit instrument sluit goed aan bij het inspectiekader.
De auditcommissie zal ook feedback geven op de mate waarin de school zicht heeft op de ontwikkeling.
Het gaat daarbij vooral om:

e Heeft de school/leraar de behoeften en leerontwikkeling van (alle) kinderen in beeld?

e Kent de leraar de kinderen?

e |s dit zichtbaar of merkbaar in de voorbereiding van de les (relatie met afstemming in het ICALT-

model)? Hoe vertaalt zich dat in het gepland handelen in een les (een blok, een dag)?

o Weet de leraar wat de kinderen nodig hebben in leren en begeleiding?

e Hoe zien groepsplan, ‘zorg- map’, gepland aanbod enz. eruit?
Inmiddels hebben we het verslag met de conclusies en aanbevelingen van het auditteam ontvangen.
Wij zijn hier erg blij mee en zeker ook trots!

De conclusie van het auditteam;

IKC de Appelhof is een school met rust, structuur en een goed pedagogisch klimaat.

Waar kinderen alle kansen geboden worden om zich te ontwikkelen. Waar het team met recht trots kan
Zijn op het gegeven onderwijs. En waar binnen een professionele cultuur van samenwerking het passend
lesmodel

Verder versterkt kan worden, zodat er hoge doelen met kinderen bereikt kunnen worden.

Aanbevelingen:
- Eris een sterke samenwerkingscultuur door het werken in units; deze wordt verder versterkt door

Human Dynamics. En dit zorgt weer voor een professionele cultuur. Ga daar mee door!

Verdere aanbevelingen zijn punten om bepaalde zaken nog scherper te krijgen, nog meer te differentiéren
en nog meer gebruik te maken van verschillende coéperatieve werkvormen die de actieve betrokkenheid
weer vergroot.

Kortom aanbevelingen waar we echt mee verder kunnen.

Het is erg fijn voor ons als school dit positief geluid te ontvangen. Wij zijn er blij mee en ik weet zeker u als
ouder/ verzorger ook!
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3 dorps-ensembles voor jong en oud op de basisscholen

De leerlingen van de groepen 5-6 hebben vanaf 17 november 4x op vrijdagochtend muziekles. Ze spelen
daarbij op saxofoon, trombone, cornet (familie van de trompet) of keyboard. Ook groepen van 't Geerke,
de Octopus en de Dijk hebben 4 muzieklessen in november-december. Leerlingen die graag door willen
gaan met het bespelen van hun instrument, kunnen dit na-schools doen op school.

Wat is er nu leuker dan samen met je vader, moeder, opa of oma muziek te maken in een dorps-
ensemble? ledereen die een instrument bespeelt mag zich inschrijven voor deze ensembles, je hoeft dus
niet op die school te zitten: alle leerlingen die instrumentale lessen volgen maar ook kinderen en
volwassenen die geen les meer hebben of elders muziekles volgen kunnen zich inschrijven. Leerlingen die
de 4 lessen onder schooltijd gehad hebben, hebben thuis waarschijnlijk geen instrument. Willen zij mee
gaan spelen in een dorpsensemble, dan krijgen zij een instrument mee naar huis om thuis op te oefenen.
Daarnaast krijgen deze leerlingen na een paar maanden 2 groepslessen, met leerlingen op hetzelfde
instrument, om ze wat extra te ondersteunen.

Vanaf 9 januari 2024 starten 3 dorps-ensembles die wekelijks gaan repeteren: Op dinsdag 14.30-15.15 bij
de Octopus in Horssen o.l.v. Yvonne Verschuren Op woensdag 14.15-15.00 bij de Appelhof in Druten-Zuid
o.l.v. Yvonne Verschuren Op donderdag 14.15-15.00 bij 't Geerke in Puiflijk o.l.v. Scarlett Kesseleer Zie De
Nieuwe Muziekschool Druten voor meer informatie en het speciale inschrijfformulier voor
dorpsensembles. Inschrijvingen ontvangen we liefst voor 1 januari 2024.

De kosten voor deelname aan een dorps-ensemble tot juli 2024:

- Deelnemers tot 18 jaar: € 25,-

- vanaf 18 jaar € 30,25 (is incl. BTW).

Dit project is mede mogelijk door de incidentele middelen NPO (Nationaal Programma Onderwijs) die
gemeente Druten van het Rijk heeft ontvangen. Druten heeft deze gelden beschikbaar gesteld aan
St.Groeisaam. Daarnaast heeft St.Groeisaam de aanwezige muziekinstrumenten hiervoor beschikbaar

gesteld. De organisatie is in handen van combinatie-functionaris Yvonne verschuren. Voor vragen kunt u
met haar contact opnemen via yvonneverschuren@kabelfoon.nl
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Highlights GMR-vergadering 24 oktober en 15 november 2023

Uit de GMR-vergadering van 24 oktober 2023

In de vergadering van 24 oktober stond er maar één punt op de agenda, namelijk
de visie op inclusiever onderwijs en de toekomst van het SBO. Een werkgroep
heeft zich met het thema beziggehouden en daarbij zijn verschillende scenario’s
besproken met alle directeuren. Het CvB heeft hierover in de vergadering een
presentatie gegeven en de verschillende scenario’s zijn toegelicht. Vragen vanuit
de GMR zijn door het CvB beantwoord. Na intern overleg heeft de GMR positief
advies afgegeven t.a.v. de visie op inclusiever onderwijs: duurzame samenwerking
regulier basisonderwijs en SBO op twee locaties binnen Groeisaam. De GMR vindt
hierbij belangrijk dat in het proces van uitwerking van deze visie (scenario 3) uit de
notitie Inclusiever onderwijs/toekomst SBO wordt meegenomen de werkdruk van de
leerkracht, werkzaam bij de reguliere scholen die gaan samenwerken met de SBO-
scholen en werkzaam bij de andere reguliere scholen van Groeisaam nu ook deze
scholen inclusiever moeten gaan werken; de GMR-commissie Onderwijs wil graag
een bijdrage leveren binnen het proces van verdere uitwerking van de visie door
het leveren van input; de GMR wil graag op de hoogte worden gehouden van de
procesgang.

Uit de het periodiek overleg GMR-RvT van 15 november 2023

In de vergadering van 15 november heeft de GMR in het kader van periodiek
overleg gesproken met de Raad van Toezicht. Aan de hand van stellingen is
gesproken over het thema: anders organiseren, waarbij is ingestoken op drie
aspecten binnen dit thema: hoe kan ‘anders organiseren’ bijdragen aan het
werkplezier van ons personeel; hoe kan ‘anders organiseren’ bijdragen aan het
oplossen van het vervangingsproblemen’ en hoe kan ‘anders organiseren’
bijdragen aan het welzijn/bevinden van onze leerlingen. Uit de input staan
hieronder enkele steekwoorden.
hoe kan ‘anders organiseren’ bijdragen aan het werkplezier van ons personeel:
jobcrafting, vakleerkrachten, leerkrachten meer pauze geven door anderen voor
pauzes in te zetten, inzet pensionado’s.

4+ hoe kan ‘anders organiseren’ bijdragen aan het oplossen van het
vervangingsproblemen: creatiever capaciteitsmanagement, jobcarving, regionale
flexpool, andere onderwijsconcepten.

4+ hoe kan ‘anders organiseren’ bijdragen aan het welzijn/bevinden van onze
leerlingen: meer open (speelser) ruimtes, neventaken leerlingen, vragen wat
leerlingen willen, meer aandacht in kleinere klassen, meer vakleerkrachten, happy
leraren, huisvesting/binnenklimaat op orde.

In het interne GMR-gedeelte stond op de agenda: terugkoppeling van zaken GMR
commissies Financién en ICT.

In de GMR zijn vertegenwoordigd met ingang schooljaar 2023-2024:

Oudergeleding Luc van de Pol, Judith Beck, Linda Geevers, Erick Cover, Natascha Schir, Bob Daanen
Personeelsgeleding Laura Craaijo, Stefanie Vervoort, Maaike Schook, Hans Harts, lise Schotten
Vacature personeelsgeleding

Onafhankelijk voorzitter: Karin Sommer-de Vries - onafhankelijk secretaris: Carla van Erp

Als u meer informatie wenst over de besproken onderwerpen, dan kunnen de goedgekeurde
notulen via het secretariaat van de GMR worden opgevraagd (gmr@groeisaampo.nl). Ook voor andere
vragen kunt u daar terecht.



